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Structura prezentarii




Cine suntem:

CERTIFICAT nr.12339

ISO 9001

Viziunea ANFP
LJ2Ajutam institutiile publice sa respecte legea si sa isi
gestioneze mai bine resursele umane.”

Obiective ANFP 2021

*Profesionalizare si prestigiu pentru functia publica
*Contributie la dezvoltarea unei administratii inteligente
*Finantare masiva din fonduri europene

Dezvoltarea unui sistem unitar, strategic, transparent si echitabil de
management al functiilor publice pentru administratia romédneasca
care sa treacd de la o abordare bazata pe aplicarea procedurilor la un
model orientat catre performanta, competenta si rezultate si care sa
se concentreze pe atragerea si pastrarea persoanelor potrivite pe
pozitiile potrivite, pentru a livra bunuri si servicii publice de calitate.
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Situatia actuala — date ANFP, Raportul privind managementul
Junctiilor publice si al functionarilor publici pentru anul 2020

Ponderea gradelor profesionale Functii publice la nivel central si

din total functii publice de teritorial: 74710 (66538 ocupate)
executie ocupate:

74,99% grad superior Functii publice la nivel local: 98945
12,38% grad principal (78112 ocupate)

11,60 % grad asistent
1,02% grad debutant
Situatia posturilor asociate categoriei
Numar functionari publici in inalti functionari publici (2020):
evidenta ANFP: 137.260 >

44,71% cu varsta peste 50 ani
2,79% cu varsta sub 30 ani

Distributia de gen:
66,71% femei
33,29% bérbatl Bvacant M ocupat M temporar ocupat M temporar vacant




Prioritati, politici si cadrul juridic

Codul administrativ si
actiuni continuate din
SDFP

Programul de guvernare 2020-
2024

Proiecte ANFP in derulare
si actiuni propuse in PNRR

Cadre de competente
Concursul national
SENEOSP

Managementul
performantei

* Managementul performantei,
* Cadrul de competente,

* Cariera — cu un parcurs mai
lung, mai atractiva, corelata cu
managementul performantei,
* Recrutare care sa puna
accentul pe competenta,
integritate, performanta,
transparenta,

* Digitalizare, standardizare si
simplificare, SENEOSP,

* Formare — competente
digitale, management,
leadership,

* Cultura organizationala
centrata pe performanta si
integritate.

Dezvoltarea unui sistem de
management unitar al
resurselor umane din
administratia publica, cod
SIPOCA 136

Intdrirea/consolidarea
capacitatii administrative a
Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cod
20 RO 04

Transparenta si competenta
in sectorul public, SIPOCA
870

Actiuni propuse in PNRR




Corelare intre PNRR - Strategia in domeniul functiei publice pentru
perioada 2021-2027 - proiecte ANFP

( PRECONDITII >
existenta unui cadru normativ specific aplicabil

sustinerea pro-activa si colaborativa a tuturor institutiilor publice implicate (SGG, MMPS, MCID, MDLPA, MF, MIPE, INA etc.)

clarificarea rolului strategic al ANFP in contextul implementarii masurilor de reforma propuse si pozitionarea Agentiei la centrul Guvernului
alocarea resurselor necesare (umane, financiare, locative etc.) prin raportare la operationalizarea concursului national si implementarea
cadrelor de competente l

STRATEGIA PENTRU DEZVOLTAREA PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI GCOMPLEMENTARITATE CU ALTE

* ¢ o+ 0

FUNCTIEI PUBLICE REZILIENTA ROIECTE SI SURSE DE FINANTARE

Identificarea si implementarea unor solutii privind cresterea

prestigiului functiei publice:

— 3 propuneri legislative privind managementul resurselor

; umane

= politici de mobilitate pe orizontala/rotatie, limitarea man-
datelor pentru ocuparea pozitiilor de conducere

= structurarea carierei pentru functionarii publici de executie
compartimentata mai specific

OS 1: Elaborarea si implementarea
politicilor publice pentru manage-
| mentul resurselor umane in domeni-
ul functiei publice, bazate pe date si
orientate spre rezultate si viitor

E-ANFP - Dezvoltarea si extinderea platformei de gestiune a
0s 2: T £ digitals functionarilor publici (nivel central, teritorial, local) pentru
: Transformarea digitalaa . toate procesele aferente parcursului de cariera si pentru inter-
- managemgngu!utl: r?ursellac;.r L conectarea cu institutiile colaboratoare SENEOSP - Sistemul electronic
acmumstrasia pubhca - national de evidenta a ocuparii in
; - - — m— sectorul public - prin SIPOCA 870
* SIMRU - Sistem integrat si unitar de management a servicii-
lor de resurse umane pentru administratia publica centrala

OS 3: Managementul competentelor

fm NScesare pentru furnizarea de servi- » Concurs national de intrare in corpul functionarilor publici Pilotarea concursului national
cii publice de calitate, crearea unui prin SIPOCA 870
mediu de lucru performant si atrac-
tiv in domeniul functiei publice Introducerea cadrelor de competente si evaluarea bazata

—* pe performante (implementare etapizata, de la recrutare la
managementul performantei)

OS 4: Profesionalizarea managemen- Dezvoltarea competentelor digi-
tului resurselor umane in cadrul au- Dezvoltarea competentelor digitale, de leadership si talent tale, de leadership si talent
| toritatilor si institutiilor publice : " management ’ i management prin SIPOCA 870

OS 5: Promovarea eticii, integritatii, EL';?thraamoer éjaenifg;g)grzglg,n:]om% Uita

jm transparentei si prevenirea coruptiei * etica - prin PO 2021-2037 si alte
finantari disponibile




AGENTIA NATIONALA

A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Cadre de
competente

-~
Ce ne propunem:

Integrare cadre de
competente in MRU
(recrutare, promovare,
evaluare - performanta,
formare)

‘\

Concurs national

(Ce ne propunem:

Pilotare recrutare
pentru debutanti
si Inalti

/

( Preconditie:

1 Legislatie aplicabila
aprobata

( Ce avem: R

Model conceptual

Compendiu fise post
standardizate —
»Administratie”

functionari publici

Extindere pentru
toate functiile

Preconditie:

Legislatie aplicabila
aprobata

Ce avem:

Model - arhitectura

dezvoltata;

Finantare europeana
— proiect SIPOCA
870

,/‘

Infrastructura IT
(sisteme IT, baze de
date)

Ce ne propunem:

Creare/
operationalizare
B SENEOSP

SIMRU
E-ANFP

-

Preconditie:
Legislatie
aplicabila
aprobata

( Ce avem:

Sistem de
management al
functiilor publice;

Finantare

870 —SENEOSP

Echipamente
hardware,
software, asistive
achizitionate
SIPOCA 136

europeana SIPOCA

\\

S

I Legislatie

(Ce ne propunem:

Consultari,
aprobare si
sustinere n
S implementare

( Ce avem: A

Atributii elaborare
acte normative
conform Codului
administrativ:

- Cadre de
competente;

— - Concurs national;

- Evidenta
personalului platit din
fonduri publice
(SENEOSP);

- Comisiile de
disciplina;

- Etica.




Cadre de competente

2020 2021

CE AVEM DEJA PRECONDITIE

Model Cadre de Legislatie care
competente si cuprinde
Compendiu cu fise cadrul general

de post
standardizate Si
pentru familia  standardizarea
ocupationala fiselor de post,
"Administratie” elaborata si
propuse de Banca aprobata
Mondiala — proiect
SIPOCA 136

de competente

2022- 2024

CE NE PROPUNEM

Implementare integrala a
cadrelor de competenta
pentru functiile publice
generale — nivel central

Extinderea cadrelor de
competenta pentru
functiile publice specifice

Extinderea cadrelor de
competenta si pentru
personalul contractual —
necesita legislatie pentru
reclasificarea posturilor

Pe termen lung

I

Implementarea cadrului
de competente pentru tot
personalul contractual

Extinderea acestuia la
nivel local, pe baza de
voluntariat

Cadrul de competente
generale si specifice
implementat conform noii
clasificari a posturilor
publice

Sistem de standardizare a
fiselor de post
implementat si

operationalizat complet



Concursul national: sipoca 136, SIPOCA 870, PNRR

e Model cadre de competente si concept al noului sistem de recrutare
(concurs national) propuse de Banca Mondiala — proiect SIPOCA 136

e Finantare europeana — implementare proiect SIPOCA 870 (pilot)

* Legislatie privind organizarea concursului national — etapa de pilotare ™\
elaborata si aprobata;

e Realizarea de catre institutiile publice a necesarului de functii publice in
vederea pilotarii concursului national pentru debutanti si inaltii functionari
publici J

« Prin proiectul SIPOCA 870: A

e Dezvoltarea sistemului IT — arhitectura - pentru operationalizarea conceptului
de concurs national propus

e Pilotarea concursului national pentru debutanti si inaltii functionari publici /

¢ Introducerea modelului tranzitoriu de concurs pe post - un model de \
recrutare tranzitoriu, bazat pe competente, care sa fie adoptat de institutiile
publice pana cand concursul national este complet operationalizat.

e Organizarea etapizata a concursului national pentru celelalte categorii de

termen

lung functii publice - PNRR
* Implementarea integrala a concursului national )




Infrastructura IT

¢ Sistem de management al tunctiel si functionarilor publici — portal comunicare resurse umane \
institutii publice (Open data privind functiile publice)
e Sistem intern managerial de gestiune a documentelor si semnatura electronica
e Finantare europeana : Echipamente hardware, software si asistive - proiect SIPOCA 136 si
2011-2021 implementare proiect SIPOCA 870 (operationalizare SENEOSP si pilotare concurs national)
Ceavem deja [N Concept concurs national, studiu privind cerintele de date si procedurile de acces in vederea
asigurdrii interoperabilitatii sistemelor informatice J

e Legislatie privind organizarea concursului national — etapa de pilotare elaborata si aprobata;
2021-2022 e Legislatie privind crearea si operationalizarea SENEOSP;
Jenrs @ Interconectarea cu bazele de date ale institutiilor posesoare de date (MFP, MEC, Inspectia Muncii).

® Prin proiectul SIPOCA 870: )

e dezvoltarea sistemului IT pentru operationalizarea conceptului de concurs national propus pentru
2022-2026 etapa de pilot

e eeiene ® crearea/operationalizarea SENEOSP;

® E-ANFP si SIMRU - cu finantare din Planul National de Recuperare si Rezilienta (PNRR) )

* Reglementarea si operationalizarea SIMRU si E-ANFP

Etape pe termen
lung




Legislatie

e Act normativ privind constituirea, organizarea si functionarea comisiilor de disciplina — aprokm
Anexa nr. 7 din Codul administrativ;

e Hotdrarea Guvernului pentru desemnarea, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor ale consilierului de etica — aprobata in sedinta de
Guvern din 01.09.2021, va fi publicata in MO;

e Hotararea Guvernului privind intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public (SENEOSP) — pe circuitul de avizare
interinstitutional3;

e Proiectul Hotararii Guvernului privind continutul, competenta si procedura de elaborare si
avizare a cadrelor de competente — in curs de elaborare, Grup de lucru ANFP, termen
15.10.2021;

e Proiectul Hotararii Guvernului privind organizarea si desfasurarea proiectului pilot de organizare
a concursului de ocupare a unor functii publice vacante (debutant si IFP) —in curs de elaborare,
Grup de lucru ANFP, termen 01.11.2021. /

2021-2022

* SUSTINEREA decidentilor politici, a institutiilor europene si nationale, a societatii civile si a mediului
academic.

Preconditie

e Aprobarea Hotararilor Guvernului pentru ocuparea tuturor posturilor vacante (central si teritorial:
concurs national+concurs pe post; local: concurs pe post)

Etape pe
termen lung



» Planul National
de Redresare si Rezilienta

. Pilonul V.3 Pilonul Il
Reforma sectorului
ublic, cresterea
e Transformare
eficientei justitiei si I
intarirea capacitatii digitala

partenerilor sociali

ﬂldentificarea si implementarea uncﬁ

solutii privind cresterea prestigiului
functiei publice (2 mil euro)

1. Dezvoltarea competentelor
digitale, de leadership si talent
management (20 mil euro)

2. E-ANFP — platforma de gestiune

2. Concurs national de intrare in si evidenta a RU pentru toate

corpul functionarilor publici
(8 mil euro)

3.Introducerea cadrelor de

Qmpetente si evaluarea bazata pe

performante (4 mil euro)

4

procesele aferente parcursului de
cariera si pentru interconectarea
cu institutiile colaboratoare

(2 mil euro)

3. SIMRU - sistem integrat si unitar
de management al serviciilor de RU
pentru administratia publica
centrala (8 mil euro)

Tranzitia catre un management strategic, modern, digital si verde al

resurselor umane din administratia publica



Pilonul V - inii;iative din PNRR: Rreforma administratiei publice

CRESTEREA
PRESTIGIULUI FUNCTIEI
PUBLICE

3 propuneri legislative MRU
— managementul carierei
bazate pe meritocratie,

politici de mobilitate pe g
orizontala/rotatie, limitarea
mandatelor in functiile de
conducere, promovare in
functie de competente si
performante

2 mil euro

INTRODUCEREA
CADRELOR DE
COMPETENTE S|
EVALUAREA BAZATA PE
PERFORMANTE

Implementarea unui sistem
integrat de MRU si financiar
bazat pe competenta si
performanta, asigurand
corelarea permanenta a nevoilor
de personal cu competentele
corespunzatoare

CONCURS NATIONAL DE
RECRUTARE

Min. 2 concursuri/an pentru
min 3 categorii de functii
publice/clase/grade

ANFP — centru national de
recrutare si evaluare
competente

8 mil de

euro




Pilon Il - initiative ANFP in PNRR: bpigitalizare

E-ANFP

Module pentru toate
local teritorial central etapele carierei RU
a NN ( NN( ) Gestionat
de:
«evidenta eevidenta eevidenta B ﬁRU )
erecrutare erecrutare erecrutare i Arim:'ifrl
. .promovare | | spromovare | | .promovare 4]
monitorizarea, eevaluare eevaluare eevaluare
colectarea de date, formare .formare .formare SI M RU
gestiune a informatiilor osuens J—
din dosarul profesional
la nivel complex —concedii
__/' epontaje
instrument de evidenta .venituri salariale
si management integrat N A o] @ 0 -dosar profesional
care va fi gestionat de s «F W o b -gzzlszr?:liglmstratw
catre ANFP () ~ g ™ - t
LD < 1 4D 1 »r
platforma interactiv si o N ﬁ - @ ﬁ [ _—
.. . pe ap <> ap self-service
colaborativa c'ie gvesFlune ke P3N w )\ self-management
standardizata si
unificata a functionarilor
publici \ J
Gestionat
de ANFP

PROGRAME DE FORMARE 2022-2026

« Competente digitale avansate pentru functionarii publici - 30.000 persoane (aprox. 20% din corpul
functionarilor publici). Specializdri IT&C (administrator baze de date, administrator de sistem, data analist,
programator)

« Leadership si talent management - 2.500 functionari publici de conducere (25% din totalul categoriei)



Lavinia NICULESCU, Secretar General
AGENTIA NA]'IONALA A FUNCTIONARILOR PUBLIﬂ'

16.09.2021
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